Zakacznik Nr 1
do Uchwaly Zarzadu Nr 73/2017
z dnia 21 kwietnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania dyrektorow, nauczycieli i pracownikéw obstugi zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Lesniowskie Stowarzyszenie Oswiatowo — Samorzadowe

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Stowarzyszeniu — rozumie si¢ przez to, LeSniowskie Stowarzyszenie O$wiatowo —
Samorzadowe.
Pracodawcy — rozumie si¢ przez to, dyrektora szkoty.
3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to, osob¢ pracujaca w Le$niowskim Stowarzyszeniu
Oswiatowo — Samorzadowym oraz szkotach prowadzonych przez Stowarzyszenie.

N

§2

1. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace lub umowa zlecenia, spetniajaca
ustawowe wymogi okreslone w Kodeksie Pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Tygodniowy wymiar czasu pracy przy zatrudnieniu na pelnym etacie wynosi 40 godzin.

4. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez Stowarzyszenie,

zobowigzani sg do realizacji pensum tygodniowego w wysokosci:
— 24 godzin dydaktycznych,

— 4 godzin dyrektora na potrzeby szkoty,
— 6 godzin na potrzeby szkolno-srodowiskowe,
— 6 godzin na samoksztalcenie i przygotowanie do zajgc,

Pracownikéw obstugi obowigzuje 40 godzinny wymiar czasu pracy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom =zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
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§3

W systemie wynagradzania nauczycieli i pracownikéw szkot Stowarzyszenia wystepujg n/w
sktadniki:

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli

Wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione jest od statusu zawodowego nauczyciela, a jego
maksymalne stawki nie moga przekroczy¢ stawek okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.) stan na dzien
1 wrzes$nia 2012 r.



2. Wynagrodzenie dla pracownikow obstugi
Wynagrodzenie brutto dla pracownikow obstugi uzaleznione jest od stazu pracy,
zajmowanego stanowiska i wykonywanych zadan. Wysoko$¢ wynagrodzenia przedstawia
tabela Nr 1.

Tabela 1.
L.p. Stanowisko Wynagrodzenie brutto
kwota w zlotych od - do
1. | Pracownik gospodarczy/wozny 2 000 — 3 000
2. | Kucharz /intendent 2 000 -3 000
3. | Pracownicy obstugi administracji 2 000 — 3 000

3. Dodatek za wieloletnia prace

1) Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4) Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

5) W przypadku gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek funkcyjny

1) Dyrektorowi lub osobie petnigcej obowiazki dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 350,00 zt do 700,00 zt .

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Zarzad Stowarzyszenia.

3) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji  nastgpito od pierwszego
dnia miesigca, od tego dnia.

4) Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek Specjalny
Pracownikowi niepedagogicznemu, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki
stuzbowe Iub powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny
w wysokosci do 10 % przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nagroda jubileuszowa
1) Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zZycie przepisoOw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
2) W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.



3) Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

4) Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody, najpdzniej w dniu wyptaty wynagrodzenia.

5) Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

6) Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

7) W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnos$ci
do pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8) Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysoko$ci:

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

9) Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Nagroda z funduszu nagrod

1) Dla pracownikow tworzy si¢ 1,5 % funduszu nagréd od planowanych wielko$ci
srodkow na wynagrodzenia, ktory dzieli si¢:

a) 70 % srodkow funduszu na nagrody dyrektorow szkot dla pracownikow;
b) 30 % s$rodkéw funduszu na nagrody Zarzadu Stowarzyszenia dla dyrektorow
I pracownikow.

2) Nagrody dyrektoréow szkot dla nauczycieli i pracownikow przyznaje dyrektor szkoty
Z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

3) Nagrody Zarzadu dla dyrektorow, nauczycieli i obshugi przyznaje Zarzad
Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej lub
rady rodzicow.

4) Wniosek o nagrod¢ Zarzadu dla nauczyciela nalezy ztozy¢ do dnia 31 sierpnia kazdego
roku.

5) Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

7) Nauczyciel typowany do nagrody powinien posiada¢ aktualna oceng¢ pracy z wynikiem
wyrozniajacym lub dobrym.

8) Nauczyciel typowany do nagrody powinien spetnia¢ cO najmniej pig¢ z ponizszych
kryteridow, w okresie ostatnich dwoch latach swojej pracy:

a) w zakresie pracy dydaktycznej:

— osigga dobre wyniki w nauczaniu,

— osigga dobre wyniki uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I rywalizacji sportowej na etapie rejonowym, wojewodzkim i ogolnopolskim,

— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng, w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowania autorskich programow 1 publikacji,

— posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudno$ci w nauce.



b) w zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty:

— przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne, wychowawcze i srodowiskowe,

— prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placoéwce,
inicjuje 1 prowadzi zaj¢cia nastawione na zagospodarowanie wolnego czasu
uczniow poprzez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

— prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

— organizuje wspoltprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
I usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mlodziezy,

— organizuje aktywny udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami i §srodowiskiem lokalnym.

9) Karta oceny wniosku o przyznanie nagrody, stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

10) Dyrektor szkoly typowany do nagrody powinien spetnia¢ oprocz kryteridow
wymienionych w punkcie 8 nastepujace kryteria:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu przez szkote,

b) kieruje praca szkoty, realizujac polityke oswiatowa okreslong poprzez organ
prowadzacy,

) prawidtowo i oszczgdnie dysponuje srodkami finansowym szkoty oraz pozyskuje
srodki pozabudzetowe,

d) terminowo i rzetelnie wywiazuje si¢ z zadan zleconych przez organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

e) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw, a uczniowie szkoly osiggaja
znaczace wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach
I festiwalach,

f) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spotecznej oraz tworzy system pomocy uczniom majacym
trudnos$ci w nauce,

g) inspiruje w szkole dzialania w zakresie wspolpracy szkoty ze $rodowiskiem
lokalnym,

h) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz tworzy system
efektywnego nadzoru pedagogicznego,

11) Karta oceny pracy dyrektora szkoly, stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

12) Pracownik szkoty typowany do nagrody Zarzadu musi osiagnaé¢ co najmniej 50 %
punktow karty oceny wnioskow.

13) Nagrod¢ pracownikom obstugi przyznaje si¢ za wybitne zaangazowanie w prace na
rzecz szkoty oraz srodowiska lokalnego.

14) Nagrody uznaniowe przyznaje si¢ z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) $wieta szkoty lub innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.

15) Pracownik, na ktorego natozono kare w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
przyznawania nagrody, traci prawo do tej nagrody.

§4

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
woparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres
I wysokos$¢ tych §wiadczen,
odprawy w zwigzku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,
odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
W wysokosci okreslonej w tym przepisie,
ckwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Dyrektora szkoty w sprawie
w zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem
roboczym oraz dostarczaniem pracownikom srodkow czystosci,
zwrot kosztow delegacji sluzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,
dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutlu
niezdolnos$ci do pracy wyplacana jest:
a) dla pracownikow pracujacych na mocy porozumienia pomigdzy Gming Le$niowice

a Lesniowskim Stowarzyszeniem O$wiatowo — Samorzagdowym w wysokosci:

- 2-miesi¢czne wynagrodzenie - po 10 latach pracy,

- 3-miesi¢czne wynagrodzenie - po 15 latach pracy,

- 6-miesi¢czne wynagrodzenie - po 20 latach pracy.
b) dla pozostatych pracownikow w wysokosci:

- 1-miesi¢czne wynagrodzenie - po 10 latach pracy,

- 2-miesi¢czne wynagrodzenie - po 15 latach pracy,

- 3-miesi¢czne wynagrodzenie - po 20 latach pracy.
Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§5

1. Wynagrodzenie za prace¢ oraz dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
wyptaca si¢ do 28 dnia kazdego miesigca, Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

w

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika.

4. Wyplata wynagrodzenia moze by¢ na jego wniosek dokonywana do rgk wiasnych
pracownika albo osoby przez niego upowaznionej w kasie.

§6

W sprawach dotyczacych wynagrodzen nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§7

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.



Zakacznik Nr 1
do ,,Regulaminu wynagradzania ....”
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Zalacznik Nr 2

do ,,Regulaminu wynagradzania .... ,,

~ KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY ZARZADU
LESNIOWSKIEGO STOWARZYSZENIA OSWIATOWO-SAMORZADOWEGO

DLA NAUCZYCIELA

Pani ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Kryteria zgodne z § 3 ust. 7 pkt. 8
Regulaminu wynagradzania dyrektoréw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Lesniowskie Stowarzyszenie O$wiatowo — Samorzadowe

Spelnia
kryteria
TAK/NIE

Liczba
punktow
za Kryteria
w skali
1-3

W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ

osigga dobre wyniki w nauczaniu

osigga dobre wyniki uczniow w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i rywalizacji sportowej na etapie
rejonowym, wojewodzkim 1 og6lnopolskim,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng, w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programéw i publikacji,

posiada udokumentowane osiggnig¢cia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce.

W ZAKRESIE PRACY WYCHOWAWCZEJ | ]
OPIEKUNCZEJ ORAZ REALIZACJI IINYCH ZADAN
STATUTOWYCH SZKOLY

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wychowawcze i
srodowiskowe

prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole
lub placéwce, inicjuje 1 prowadzi zajecia nastawione na
zagospodarowanie ~ wolnego  czasu  ucznidw  poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wsrdd dzieci mlodziezy, w
szczegblno$ci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci
I mlodziezy,

organizuje aktywny udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami 1 $rodowiskiem
lokalnym.

Ogolem
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Spelnia TAK / NIE




Zalacznik Nr 3
do ,,Regulaminu wynagradzania ....”

KARTA OCENY PRACY DYREKTORA

) |V PPN
DO NAGRODY ZARZADU
LESNIOWSKIEGO STOWARZYSZENIA OSWIATOWO-SAMORZADOWEGO
Kryteria zgodne z § 3 ust. 7 pkt. 10 ) Liczba
Regulaminu wynagradzania dyrektoréw, nauczycieli Speh“_a punktéw
i pracownikow obslugi zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez kryteria 2a krvteria
Les$niowskie Stowarzyszenie O$wiatowo — Samorzadowe TAK /NIE W ska>lli 1.3

osigga dobre wyniki w nauczaniu przez szkote

kieruje praca szkoty, realizujac polityke oswiatowa okreslong
poprzez organ prowadzacy

prawidtowo 1 oszczg¢dnie dysponuje srodkami finansowym szkoty
oraz pozyskuje §rodki pozabudzetowe

terminowo 1 rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan zleconych przez
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniow,
a uczniowie szkoty osiggaja znaczace wyniki w olimpiadach,
konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach

prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz tworzy system
pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce

inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspotpracy szkoty
ze srodowiskiem lokalnym

prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli
oraz tworzy system efektywnego nadzoru pedagogicznego

Ogolem /8 124

Spelnia TAK / NIE




